Planul de integritate al SPCLEP Brasov conform obiectivelor Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

pentru cresterea gradului de informare al angajatilor despre monitorizarea
implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul integritatii

SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul
integritatii

Raportarea neunitara.

Termen de
Nr.crt. Sediul materiei Misuri/Actiuni Indicatori de performanti Surse de verificare a stadiului implementirii Riscuri si obstacole de implementare implementare/ Responsabili cu implementarea Buget estimat
realizare
Indicator nr. 1 al SPCLEP Brasov - Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei
Obiectivul specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea méasurilor de integritate la nivelul SPCLEP Brasov
Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de
integritate la nivelul SPCLEP Brasov Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a Declaratie adoptatd si postata pe site-ul institutiei A-dop-tare?a unei deFlaraEi{ neadaptate contextului Trim. 1 2023 -
L . . . institutional; Reticentd in semnarea/asumarea L .
« . declaratiei privind asumarea unei agende de Document aprobat; Publicare pe pagina R . . Implementat - Conducerea institutiei; Coordonatorul Conform alocarii bugetare
1 Masura 1.1.1.in SNA 2021-2025 . . L. o . TR documentului de catre conducerea institutiei . . . . L
integritate organizationala si comunicarea institutiei ’ ianuarie- martie SNA 2021-2025 din cadrul SPCLEP institutionale
acesteia 2023
H.G. nr.599/2018 - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei Declaratie distribuita Nivel scazut de implicare al angajatilor
privind asumarea unei agende de integritate organizationala ’
Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de o o Plan de integritate actualizat si publicat pe pagina de internet a SPCLEP Nivel scazut de implicare al angajatilor;
. . . Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
integritate la Nivelul SPCLEP Brasov. lanului de integritate, urmare consultérii Decizie a directorului executiv emisa cu scopul Sem. 12023
Maisura 1.1.2.in SNA 2021-2025 p. _ - g o Grup de lucru desemnat pentru monitorizarea implementarii planului de o o ; P Cars lusiv formal al cultarii: : Coordonator SNA cu sprijinul grupului Conform alocarii bugetare
2 A R . angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. integritat aprobarii planului de integritate. aracter exclusiv formal al consultarii; o . S
H.G. nr.599/2018 - Adoptarea si distribuirea in cadrul instituiei a planului de .. Integritate . . . L . de lucru numit prin decizie institutionale
. . . L . o . 599/2018 si asigurarea resurselor necesare - publicare pagina de internet a institutiei lunie 2023
integritate, urmare consultdrii angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. implementrii acestuia ’
599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementirii acestuia. Nr.de angajati consultati cu privire la elaborarea planului Nealocarea resurselor umane si financiare
o i . o Evaluarea anuald a modului de impl tare ¢ Raport de evaluare intocmit si publicat . . L . .
Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de valuarea dnua,d d fmodutul de 1mp. ementare a aport @ ele vare ,m olcm} FI publicd Raport de evaluare Imposibilitatea cuantificarii unor indicatori; Coordonator SNA cu sprijinul tuturor Conform alocarii bugetare
. . . planului si adaptarea acestuia la pe site-ul institutiei; . . . L. . . .. Anual .. s
integritate la nivelul SPCLEP Brasov X . e N . X . R N -pagina de internet a SPCLEP erori materiale in contributiile puse la dispozitie persoanelor cu functii de conducere institutionale
riscurile §i vulnerabilitatile nou aparute; Plan aprobat si publicat pe site-ul institutiei, daca este cazul : ’ y
3 Masura 1.1.3.in SNA 2021-2025
Adaptarea planului de integritate la noile
aluarea anuali z idei are a plz imente legislative, la riscurile si Decizie a directorului ti isa 1 .
- H.G. nr.599/2018 - Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si evenlrfl?ri e. ceisa l\ie’ anseurrie SI Plan de integritate actualizat si publicat pe site-ul emzw? nlrec o _ul E)_(ecu IY CTISE CU SCOPUH ) acter formal al demersului in absenta aplicarii Ori de cate ori Coordonator SNA cu sprijinul tuturor Conform alocarii bugetare
adaptarea vulnerabilitétile nou aparute, precum si la IR aprobarii planului de integritate a SPCLEP . e - R .. S
. . institutiei efective a metodologiei de evaluare a riscurilor situatia 0 impune persoanelor cu functii de conducere institutionale
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute constatérile formulate prin raportul de
evaluare a modului de implementare a planului.
Analizarea, evaluarea §i monitorizarea .. .
. e . . . I o e L . Persoanele cu functii de conducere din
implementarii masurilor de interventie Gradul de implementare a méasurilor de Raport Imposibilitatea cuantificarii unor indicatori; Anual runul de lucru
stabilite prin Registrul riscurilor de coruptie de la interventie P Erori materiale in contributiile puse la dispozitie g . P
) ’ ’ ’ ’ SNA din cadrul SPCLEP
nivelul SPCLEP
Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de Registrul riscurilor de coruptie
integritate la nivelul SPCLEP Brasov. . R . completat/actualizat
. Adaptarea Registrului riscurilor de coruptie la p ualizal . .
Masura 1.1.4. din SNA 2021-2025 p . g S . .p' . Raport privind gradul de implementare a Conform alocarii bugetare
4 A R . L R . noile evenimente legislative, la riscurile si . P I TN . . N A o
- H.G. nr.599/2018 - Identificarea, analizarea, evaluarea i monitorizarea riscurilor s Ny . Nr. de riscuri si vulnerabilitdi identificate masurilor de interventie .. . institutionale
R ) . . . . vulnerabilitatile nou aparute, precum si la L. . . . . . . Persoanele cu functii de conducere din i
de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control ropunerile si constatirile formulate prin raportul . ) - Decizie a SPCLEP emisa cu scopul Caracter formal al demersului in absenta aplicarii Ori de cate ori runul de lucru
al acestora, conform HG nr. 599/2018 proput ’ S T ate prin rportt Nr. de masuri de interventie aprobarii/modificarii registrului efective a metodologiei de evaluare a riscurilor. | situatia o impune orup
emis in urma analizarii, evaludrii $i monitorizarii ’ SNA din cadrul SPCLEP
implementarii masurilor de interventie stabilite
prin registru Formarea profesionald a membrilor, precum si a coordonatorului SNA
pentru aplicarea efectiva a metodologiei
Rapoarte intocmite .
Compamment resurse umane,
Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de . . . Compartiment juridic- contencios,
R . . Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a L . . . . . X
integritate la Nivelul SPCLEP Bragov incidentelor de intearitate. conform HG nr o . o Rapoarte privind survenirea unor Identificarea gresita a faptelor ca incidente de Responsabilul pentru implementarea
Misura 1.1.5. din SNA 2021-2025 Sgriae, N Nr. incidentelor de integritate identificate incidente de integritate; integritate; metodologiei de Conform alocdrii bugetare
5 . . . 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de L . . . N Anual L. . . N L
- H.G. nr.599/2018 -Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de L . Rapoarte anuale privind incidentele de Lipsa de relevanta a datelor provenita din gresita evaluare a incidentelor de integritate in institutionale
. . . .. . prevenire si/sau control urmare producerii . . N . . "
integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de acestora integritate constatate incadrare a faptelor ca incidente de integritate cadrul SPCLEP,
prevenire si/sau control urmare producerii acestora s o . cu sprijinul tuturor persoanelor cu
y Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau -
functii de conducere
control luate ’
. - - ’ Rapoarte privind participarea la
Participarea la reuniunile platformelor de instruire P P reuniu'?]i P
Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de
integritate la nivelul SPCLEP Brasov Transmiterea contributiilor solicitate de grupul de| Transmiterea raportirii anuale privind implementarea masurilor prevazute . . N Compartiment Resurse umane cu . .
. . . — . . . s Raport de progres privind implementarea SNA | Transmiterea de date incomplete sau cu intarziere; . Conform alocarii bugetare
6 Masura 1.1.6. din SNA 2021-2025 - Transmiterea contributiilor solicitate de lucru si participarea la activitatile de coordonare | in strategie, insotita de anexele completate urmare a colectarii integrale a . . Permanent sprijinul tuturor persoanelor cu functii R
S o . o . - . > si corespondenta specifica Nealocarea resurselor umane si financiare necesare institutionale
grupul de lucru si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a si monitorizare a strategiei indicatorilor ¥ ¥ de conducere ’
strategiei
Participarea la cursuri tematice SNA Rapoarte de activitate
Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de Intensificarea utilizarii noului portal al SNA . - .
. . . S Functionarea deficitara a portalului; .
integritate la nivelul SPCLEP Brasov pentru cresterea gradului de informare al . - L T N, . . Compartiment Resurse umane cu . -
. . . OO . . . . . Seturi de date incarcate in diverse situatii (prin raportare la obligatiile Acces limitat la internet; .. Conform alocarii bugetare
7 Masura 1.1.7. din SNA 2021-2025 - Intensificarea utilizarii noului portal al SNA | angajatilor despre monitorizarea implementarii . . i Portalul SNA . o Permanent sprijinul tuturor persoanelor cu functii RN
derivate din SNA) Lipsa de acuratete a datelor incarcate; de conducere institutionale




Indicator nr. 2 al SPCLEP Brasov Obiectiv general nr. 2 din SNA 2021-2025 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetétenilor

Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025

Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025
Masura 2.2. din SNA 2021-2025 - Consolidarea profesionalismului in cariera
personalului din cadrul SPCLEP, inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor

Consolidarea profesionalismului in cariera
personalului din cadrul SPCLEP, inclusiv prin
aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a

Gradul (%) de evaluare a personalului

Nr. functionari publici evaluati

Nr. si tipul masurilor dispuse urmare evaludrilor
realizate

Rapoarte de evaluare

Nr. posturilor de conducere ocupate cu titlu

Evaluarea formala a functionarilor publici;

Compartiment resurse umane cu

Conform alocarii bugetare

8 Permanent P R
de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice, | performantelor, evitarea numirilor temporare in permanent Nealocarea resurselor umane si financiare necesare sprijinul conducerii institutiei institutionale
transparentizarea procedurilor de recrutare in cadrul institutiei si asigurarea functiile publice, transparentizarea . .
TR .. . . . P Acte de numire in functie
stabilitatii functiei publice procedurilor de recrutare in cadrul institutiei si :
asigurarea stabilititii functici publice Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin raportare
la numdrul total al posturilor de conducere din institutie
Nr. si tipul masurilor luate n _vederea asiguraririi Vizibilitéti_i anunturilor Sursele de informare utilizate
aferente procedurilor de recrutare a personalului
Nr. sesizéri referitoare la incidente de integritate solutionate Rapoarte privind survenirea unor Neaplicarea efectiva a masurilor de protectie; . .
L . . . . .. . . L . . . R Persoanele cu functii de conducere din
Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025 Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor incidente de integritate; Nealocarea resurselor umane si financiare S .
- . . . I - . « L . . I Grupul de lucru pentru implementarea Conform alocarii bugetare
9 Masura 2.3. din SNA 2021-2025 - Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor | care sesizeaza presupuse incidente de integritate Rapoarte anuale privind incidentele de necesare;, Permanent L . . A
. < . N . S . .. .. A . . L L . . . . . S Strategiei nationale anticoruptie institutionale
care sesizeaza presupuse incidente de integritate savarsite de functionarii publici savarsite de functionarii publici din SPCLEP Procentul sesizirilor referitoare la incidente de integritate constatate; Necorelarea datelor referitoare la sesizarile care s- de la nivelul SPCLEP
integritate raportat la numarul total de sesizari Corespondenta; au aflat pe circuitul de solutionare
inregistrate la nivelul institutiei
Nr. de sesizari transmise de cetateni
Nr. si tipul canalelor utilizate
Rapoarte privind survenirea unor incidente de
Sprijinirea formarii unei culturi civice de Nr. de campanii de constientizare organizate integritate; Nealocarea resurselor umane si financiare Compartiment resurse umare;
Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025 frunt f i fiel - mici" Rapoarte anuale privind incidentele necesare: ? Compartiment informatic
confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici", ) . ; o
Masura 2.4. din SNA 2021-2025 - Formarea unei culturi civice de confruntare a . L X Pl - de integritate constatate; . . cu sprijinul tuturor persoanelor cu Conform alocarii bugetare
10 . P P . .. inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii; Nr. activitatilor de educatie a publicului L Neimplicarea cetatenilor in demers; Permanent . S
fenomenului coruptiei ,,mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de s . . . o B B Rapoarte de activitate; A functii de conducere. institutionale
. . Incurajarea cetatenilor de a sesiza posibile - Acces limitat la internet;
exemplu, social media) o X i Corespondenta; . o . C
incidente de integitate .. . . . _ . | Lipsa specialistilor in domeniul comunicarii online
. . o Acte administrative prin care se dispun masuri; ;
Nr. materialelor educative diseminate Materiale de informare
Nr. mesajelor preventive (postarilor) publicate pe canalele de comunicare
online (Facebook, Instagram, Twitter, Youtube, etc.)
Nealocarea resurselor umane si financiare
Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025 Digitalizarea serviciilor publice care pot fi .- R . . . Instrumente digitale; Site-ul institutiei; necesare, . . .
- . R . . R L Nr. serviciilor publice digitalizate ( programari on-line la Serviciul Stare . . - . L Compartiment informatic cu sprijinul .
Masura 2.5. din SNA 2021-2025 - Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de Lo . . X L Feedback cetateni; Note de informare; Acces limitat la internetsi echipamente al . Conform alocarii bugetare
11 . Lo . . . . ) . N Civila si Serviciul Evidenta Persoanelor ); Tipul de servicii digitalizate; A o : - - . . . ) Permanent tuturor persoanelor cu functii de o
automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea coruptie generate de interactiunea directa cu Nr.de utilizatori Mesaje/sesizari transmise pe conturile cetatenilor din mediul rural sau in varsta; Lipsa conducere institutionale
directa cu functionarii publici functionarii publici ' institutiei; E-mailuri transmise personalului din institutie care sa gestioneze
sesizarile primite
Indicator nr. 3 al SPCLEP - Obiectiv general nr. 3 din SNA 2021-2025 Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectivul specific nr. 3.1. din SNA 2021-2025 - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor , precum si prin asigurarea implementirii lor eficiente
Nr. de raportari;
Nr. de proceduri interne armonizate/elaborate
conform prevederilor legislative;
. . . .. . . e . .. Nr. si tip de canale de raportare disponibile in
Obiectivul specific nr. 3.1. din SNA 2021-2025 - Eficientizarea masurilor Asigurarea aplicarii efective si unitare a stip . p L. P L . . . .
. . N . Lo A o cadrul institutiei; Lipsa interesului personalului /conducerii Compartimentul resurse umane;
preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor, precum si prin legislatiei de transpunere a Directivei . o N . s . . Lo o
Lo - . ’ , . . Persoane/compartimente desemnatepentru a primi sesizarile avertizorilor in| Procedura generala privind semnalarea institutiei publice; Compartimentul juridic; Conform alocarii bugetare
12 asigurarea implementarii lor eficiente 2019/1937 a Parlamentului European privind K Permanent

Masura 3.1.3. din SNA 2021-2025 - Asigurarea de ctre institutie a aplicarii
efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 1937

protectia persoanelor care raporteaza
incalcari ale dreptului

interes public;

Nr. de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor, diferentiat pe
tipologii;

Nr. de situatii de represalii la locul de munca;

Nr. de plangeri depuse in instanta

neregularitatilor

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare

cu sprijinul tuturor persoanelor cu
functii de conducere

institutionale




Obiectiv specific nr. 3.2. din SNA 2021-2025 - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica

Obiectiv specific nr. 3.2. din SNA 2021-2025 - Extinderea culturii transparentei
pentru o guvernare deschisa in administratia publica

Monitorizarea si evaluarea aplicarii de catre
SPCLEP a standardului general de publicare a

Raport de monitorizare elaborat si adoptat; Informatii de interes public

Site-ul SPCLEP
Raport de monitorizare publicat pe

Nealocarea resurselor umane si financiare
necesare
Lipsa de implicare a persoanelor responsabile

Grup de lucru responsabil de aplicarea

Conform alocarii bugetare

13 Masura 3.2.1. din SNA 2021-2025 - Monitorizarea si evaluarea aplicarii de catre . . N R . X . L NN . Aplicarea deficitara a standardelor generale de Permanent . L
. . . .. . X informatiilor de interes public publicate conform standardului site-ul institutiei; Solicitari de informatii de . . .. R R Legii nr.544/2001 institutionale
SPCLEP a standardului general de publicare a informatiilor de interes public . . R I publicare a informatiilor de interes public;
A prevazut in Anexa nr. 4 interes public; E-mailuri L ~ .
prevazut in Anexa nr. 4 Elaborarea de o manierd formala a raportului de
monitorizare
Obiectivul specific nr. 3.3. din SNA 2021-2025 - Imbunititirea capacitatii de gestionare a esecului de manageent prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Nr. recomandarilor formulate Rapoarte de audit
Obiectivul specific nr. 3.3. din SNA 2021-2025 - Imbunitatirea capacitatii de
gestionare Z.i e§e§ulu-1 _d.e .manaig.eent' prln. core.larea mStr_uTn'efltel(?r Ce.lre .au impact Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului X X R . Nealoc':area resurs?l(.)_r u.mane st ﬁnanc.lare I-lCCC-SarC; . .. | Compartimentul audit public Intern din Conform alocarii bugetare
14 asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale . . Gradul de implementare a recomandarilor formulate Rapoarte de implementare a recomandarilor Lipsa cooperdrii din partea celor implicati O data la doi ani s
. . . . , - .. de prevenire a coruptie cadrul PMB institutionale
Masura 3.3.1. din SNA 2021-2025 - Auditarea internd, o dati la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul SPCLEP
. g L T Reglementari privind organizarea si
Structura de audit din cadrul Primariei Municipiului Brasov functionarca SPCLEP
Nealocarea resurselor umane si financiare
C . . . I s st necesare;
Obiectivul specific nr. 3.3. din SNA 2021-2025 - Imbunatatirea capacitatii de L . . .
. . . . y B P . . N Lipsa interesului sau cunostintelor personalului; .. .
gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact | Intdrirea mecanismelor de gestionare a riscurilor L . . o . Persoanele cu functii de conducere din -
. e e . . . . L . ) e . . Nr aplicatii informatice dezvoltate; . Dificultati tehnice; Conform alocarii bugetare
15 asupra identifidrii timpurii a riscurilor §i vulnerabilitatilor institutionale de coruptie prin aplicatii informatice dedicate e L ~ Corespondenta specifica e . - L Permanent grupul de lucru SNA, o
- . P . . . . Gradul de utilizare a aplicatiilor de catre personal Utilizarea improprie/ dificild a aplicatiilor . . . institutionale
Masura 3.3.4. din SNA 2021-2025 - Intarirea mecanismelor de gestionare a acestora (programari on-line) ; dezvoltate : Compartiment informatic N
riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate acestora
Indicator nr. 4 al SPCLEP - Obiectiv general 4 — Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare
Obiectivul specific nr. 4.1 din SNA 2021-2025 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Monitorizarea integritatii achizitiilor publice la
Obiectivul specific nr. 4.4 din SNA 2021-2025 - Cresterea integritatii, reducerea nivelul institutiei de catre Agentia Nationala .. .. - s - Lo
S S .. . P . - . . . . . . . . Nesolicitarea sprijinului in vederea dezvoltarii Consilierul de achizitii publice si ) e
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice pentru achizitii Publice; Publicarea contractelor Nr. punctelor de vedere sau raportarilor transmise; Nr.de Pagina de internet a institutiei; Documente in . X .. . . P Conform alocarii bugetare
16 ~ . A . e . . o . . . - . . . | - . . aplicatiilor informatice; Intarzieri in publicarea Anual consilierul juridic prin urmarire derulare A
Masura 4.4.6. din SNA 2021-2025 - Incurajarea utilizarii unor abordari inovative | de achizitii publice cu o valoare mai mare de informatii/contracte publicate; Pagina de internet actualizata periodic domeniu publicate : documentelor contracte institutionale
pentru implicarea societatii civile in monitorizarea integritatii achizitiilor publice |5000 euro si a executiei acestora, cu o actualizare
trimestriala
Obiectiv specific nr. 4.2 din SNA 2021-2025 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
iectivul ific nr. 4.5 di A 2021-2025 - integritatii .
Obiectivul specific nr. 4.5 dm ?N 0 . 0 5 Cresterea ],n tegritafii, reducerea Publicarea in format deschis a indicatorilor Semestrial, . Lo L. N ..
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie L oo . . e . s Lo .. .. N . Compartiment informatic si Conform alocarii bugetare
17 - . . N L . economici si de performanta (inclusiv a Date financiare, Subventii primite Date financiare, Subventii primite. Lipsa informatiilor privind aceste aspecte incepand cu anul . . . e RN
Masura 4.5.6 din SNA 2021-2025 - Publicarea in format deschis a indicatorilor R . . Compartiment financiar-contabilitate institutionale
bugetelor si subventiilor primite ) 2023

economici si de performanta (inclusiv a bugetelor si subventiilor primite )




Indicator nr. S al SPCLEP - Inventarul misurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare - Anexa nr. 3 SNA 2021-2025

Codul etic/deontologic/de conduita

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ -

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale

Numir de sesizari privind incalcari ale codului
de conduiti etica

Numar de sesizari solutionate

Numar de personae instruite in domeniu

Corespondenta interna -
Corespondenta cu alte institutii

Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea evidentelor si

Compartiment resurse umane, cu
sprijinul comisiei de disciplina,

Conform alocarii bugetare

18 Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea referitoare la codul etic/deontologic/de conduiti Rapoarte comisia de disciplind cuantificarea indicatorilor: Permanent Compartiment juridic si consilierul de institutional
. .. . . . e e u. e C uit? 3ede decizii nr PN at A eFlearen o H e .. ~ . ) arti uri $! S u instituti e
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice - Anexa nr. 3 la HG nr. s Numdr de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului de conduita Hotdrari judecitoresti . - P o .
etica X Necomunicarea datelor relevante de catre alte eticd si integritate
1269/2021 Evidente de personal L .
institutii publice
Numar de decizii infirmate in instanta
Gradul de cunoastere de catre angajati a codului de conduita etica
Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere
Numar de persoane care nu au depus in termen
declaratia de avere
Numar de sesizari ale ANI
. . o . Compartiment resurse umane, cu
. . L. . . Dificultatea cuantificarii indicatorilor; ...p L NS
Numir de decizii ANI privind personalul SPCLEP Corespondenta interna sprijinul comisiei de disciplina, a
. o . .. L T Nealocarea resurselor umane necesare; . S . .
Declararea averilor Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul - SR . Rapoarte ale comisiei de disciplina N . . . avertizorului de integritate si a .
.. . e Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale . Erori §i omisiuni in gestionarea evidentelor si . . Conform alocarii bugetare
19 administrativ - Legea nr. 176/2010 - Legea nr. 161/2003, cu modificarile si referitoare la declararea averilor Evidente de personal cuantificarea indicatorilor: Permanent persoanei responsabile cu institutional
. . 5 P A : ) . . institutionale
completirile ulterioare - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 Numar de decizii ale ANI puse in aplicare ; B implementarea prevederilor legale
Necomunicarea datelor relevante de catre alte .. .. .
institutii publice privind declaratiile de avere si
- . . . mstr
Numidr de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru sttuin p declaratiile de interese
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interes
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea
averilor
Numar de persoane care au fost instruite in domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionala
Numir de cadouri inregistrate in registru
Numarul cadourilor publicate pe site-ul institutiei
Numirul de cadouri pastrate de angajat Corespondenta interna; Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
20 Declararea cadourilor Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale Minute de sedinta Pagina de Nealocarea resurselor umane necesare; Permanent Compartiment resurse umane, Conform alocarii bugetare
Legea nr. 251/2004 - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 privind declararea cadourilor internet a SPCLEP Erori si omisiuni in gestionarea evidentelor si Comisia pentru declararea cadourilor institutionale
Valoarea totald a cadourilor primite Rapoarte - Evidente de personal cuantificarea indicatorilor
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea
cadourilor
Numar de persoane care au fost instruite in domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionala
Numdr de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese
Numir de persoane care nu au depus in termen declaratia de interese
Numar de declaratii de abtinere
Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei
aflata in situatia de potential conflict de interese
Numér de sesizari primite de institutie de la terfe persoane cu privire la Dificultatea cuantificirii indicatorilor; Compartiment resurse umane, cu
Conflictele de interese existenfa unui conflict de interese Corespondentd internd - Nealocarea resurselor umane necesare; sprijinul comisiei de disciplina si a
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale B o . . Corespondenta cu alte institutii - Erori si omisiuni in gestionarea evidentelor si persoanei responsabile pentru Conform alocarii bugetare
21 Numdrul de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de Permanent

Legea nr. 176/2010 - Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare - Legea nr. 184/2016 - Codul penal - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

referitoare la gestionarea conflictelor de interese

interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
interese

Numarul de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

Numarul de proceduri de achizitie analizate

Numarul de avertismente de integritate emise

Numirul de conflicte de interese prevenite

Rapoarte ale Comisiei de disciplina Evidente
de personal

cuantificarea indicatorilor;
Necomunicarea datelor relevante de catre alte
institutii publice

implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese

institutionale
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Consilier de etica
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ -
Anexanr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
privind consilierea etica

Numarul de sedinte de consultare

Numirul angajatilor care au solicitat consiliere

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul etic

Numarul persoanelor instruite in domeniu prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

Corespondenta interna - Evidente de personal -
Rapoarte de activitat

Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane necesare

Permanent

Compartiment resurse umane, cu
sprijinul consilierului de etica si
integritate

Conform alocarii bugetare
institutionale
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administrativ - Legea nr.176/2010 - Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale

Numarul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

Numarul sesizarilor ANI formulate de catre institutie

Numirul sesizarilor primite de institutie de la terte persoane cu privire la

indiferent de calea de sesizare

Numarul deciziilor confirmate de instanta

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind

Numirul persoanelor instruite in domeniu prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

Corespondenta interna -
Corespondenta cu alte institutii - Rapoarte ale
comisiei de disciplina - Hotarari judecatoresti -
Evidente de personal

Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor;
Necomunicarea datelor relevante de catre alte
institutii publice

Permanent

Compartiment resurse umane, cu
sprijinul comisiei de disciplina si a
avertizorului de integritate

Conform alocarii bugetare
institutionale
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Transparenta in procesul decizional
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ; Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
referioare la asigurarea transparentei in procesul
decizional

Numarul de anunturi publice privind proiectele de acte normative

Numirul de recomandari transmise de societatea civila in procesul de
transparenta decizionala asigurat pentru initierea,
modificarea sau completarea unor acte normative

Gradul de acceptare i preluare al recomandarilor formulate de societatea
civila cu privire la proiectele de acte normative supuse consultarii publice
(ca procent intre nr. total de recomandari transmise si nr. de propuneri
efectiv preluate)

Numarul proiectelor de acte normative modificate in urma procesului de
consultare

Numarul sedintelor publice organizate la initiativa institutiei

Numarul dezbaterilor publice organizate

Numarul participantilor la sedintele publice

Numirul sedintelor publice organizate la solicitarea societatii civile

Numarul minutelor publicate, realizate la sedintele publice

Numarul plangerilor in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de
catre institutie

Numarul persoanelor care au fost instruite in domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Numarul rapoartelor anuale privind transparenta decizionala disponibile pe
site-ul institutiei

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind transparenta

Numarul de persoane care au fost instruite in domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Raportul anual - Legea nr.52/2003;
Corespondenta internd;
Pagina de internet a SPCLEP
Minute de sedinta;

Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor;
Necomunicarea datelor relevante;
Urgenta reglementarii

Permanent

Compartiment juridic

Conform alocarii bugetare
institutionale
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Acces la informatiile de interes public

administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare - Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public - Anexa
nr. 3 la HG nr. 1269/2021 - Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
referitoare la accesul la informatiile de interes
public la nivelul SPCLEP

Numir de seturi de date publicate in format deschis

Numarul de solicitari de informatii de interes public primite

Numarul de raspunsuri comunicate in termenul legal

Nr. de reclamatii administrative

Numarul de reclamatii administrative solutionate favorabil

Numarul de plangeri in instanta

Numarul de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public

Numirul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale

Numarul de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind accesul la
informatii de interes public

Raportul anual al SPCLEP
Corespondenta internd;
Site SPCLEP

Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor;
Necomunicarea datelor relevante

Permanent

Compartiment juridic
Compartiment informatic

Conform alocarii bugetare
institutionale
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Protectia avertizorului de integritate
Legea privind protectia avertizorilor in interes public (Legislatia de transpunere a
Directivei 2019/1937) - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
referitoare la protectia avertizorului de integritate

Numar de raportari

Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor raportari si
rezultatul acestora

Numiar de situatii de represalii la locul de munca

Numir de plangeri depuse in instanta

Prejudiciul financiar estimat §i sumele recuperate in urma investigatiilor si
a procedurilor referitoare la incalcarile raportate (in cazul in care sunt
confirmate)

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald
— —

Corespondenta interna
Corespondenta cu alte institutii
Rapoarte ale comisiei de disciplina
Hotarari judecatoresti
Evidente de personal

Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor;
Necomunicarea datelor relevante

Permanent

Compartiment resurse umane, cu
sprijinul comisiei de disciplina si
avertizorului de integritate

Conform alocarii bugetare
institutionale
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Interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (Pantouflage)
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. nr. 66/2011 [art. 13 alin. (1)] - Legea nr.
98/2016
privind achizitiile publice [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61] -

Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare - Legea nr. 99
privind

art. 74] -
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art. 22 alin. (5)] - Anexanr. 3 la
HG nr. 1269/2021

achizitiile sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, la

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
referitoare la interdictiile aplicabile ulterior
incheierii angajarii in cadrul institutiilor publice
(Pantouflage)

Numarul de solicitari catre instanta de judecata

pentru anularea contractului de finantare in caz

de incalcare a art. 13 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. nr. 66/2011

Numarul sanctiunilor aplicate de catre instante

Corespondenta interna -
Corespondentd cu alte institutii -
Rapoarte ale comisiei de disciplina - Hotaréri
judecatoresti - Evidente de personal

Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor;
Necomunicarea datelor relevante

Permanent

Compartiment resurse umane, cu
sprijinul comisiei de disciplina si
avertizorului de integritate

Conform alocarii bugetare
institutionale
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Functiile sensibile
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice - Anexa nr. 3 la HG nr.
1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale

Numarul functiilor sensibile identificate si inventariate

referitoare la gestionarea functiilor sensibile

Numarul masurilor de control adecvate si suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile

Rapoarte privind dezvoltarea sistemului de
control intern managerial

Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

Permanent

Comisia de control intern managerial
cu sprijinul tuturor persoanelor cu
sprijinul tuturor persoanelor cu
functii de conducere

Conform alocarii bugetare
institutionale
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Evaluarea riscurilor de coruptie din cadrul SPCLEP HG nr. 599/2018 - Anexa nr.
3laHG nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
referitoare la evaluarea riscurilor de coruptie din

Numarul de riscuri identificate

cadrul institutiei

Numarul de masuri de interventie

Registrul riscurilor de coruptie -
Raport privind activitatea grupului
de lucru privind implementarea
masurilor de interventie

Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor;
Necomunicarea datelor relevante;

Permanent

Persoanele cu functii de conducere din

Grupul de lucru pentru implementarea

Strategiei nationale anticoruptie de la
nivelul SPCLEP

Conform alocarii bugetare
institutionale
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Evaluarea incidentelor de integritate din cadrul SPCLEP
HG nr. 599/2018 - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Numarul de incidente de integritate

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale

Numarul persoanelor cu functii de conducere
care au savarsit incidente de integritate

referitoare la evaluarea si gestionarea incidentelor|
de integritate din cadrul institutiei

Numarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit incidente de
integritate

Numarul de masuri de control implementate

Rapoarte privind survenirea unor
incidente de integritate - Raport
anual privind incidentele de
integritate - Corespondenta interna -
Corespondenta cu alte institutii

Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor;
Necomunicarea datelor relevante;
Identificarea gresita a faptelor ca incidente de
integritate

Permanent

Persoanele cu functii de conducere din
Grupul de lucru
pentru implementarea Strategiei
nationale anticoruptie
de la nivelul SPCLEP

Conform alocarii bugetare
institutionale




Indicator nr. 6 al SPCLEP - Standardul general de publicare a informatiilor de interes public - Anexa nr. 4 SNA 2021-2025
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Anexa nr. 4 la HG nr. 1269/2021 - Memorandumul privind ,,cresterea
transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public” - Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public - HG nr. 123/2002

pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 -
Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici - Legea nr. 176/2010

Monitorizarea publicarii informatiilor prevazute
prin Standardul general de publicare a
informatiilor de interes public pe pagina de
internet a SPCLEP (Anexa nr. 4 laHG nr.
1269/2021)

Gradul (%) de conformitate cu standardul

Publicarea informatiilor cerute in Anexa nr. 4
pe pagina de internet a SPCLEP

Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor;

Permanent

Compartiment juridic si persoana
responsabila cu aplicarea Legii
nr.544/2001

Conform alocarii bugetare
institutionale
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